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Lokaal ondernemerschap in Benin

Benin is een van de acht Afrikaanse landen waar The Hunger Project (THP) actief is.
Nog geen half uur rijden van de havenstad Cotanou veranderen verharde wegen in
stofwegen, en betonnen flats in weidse groene velden. Tussen deze velden liggen
kleine dorpen met bruine markten, waar hoopjes knalrode tomaten afsteken tegen de
stoffige achtergrond. Hier ligt de bron van ontwikkeling.

Deze kleine marktstallen vormen voor veel gezinnen uit de omliggende dorpen de
belangrijkste bron van inkomsten. Vrouwen verbouwen groenten en granen op hun
land en verkopen deze op de markten. Via de programma’s van THP kunnen zij onder
andere over betere zaden beschikken, deelnemen aan landbouwtrainingen en een
microkrediet aangaan. Ook kunnen zij alfabetiseringslessen volgen, waar zij naast
lezen en schrijven ook leren rekenen. Hierdoor staan zij met meer zelfvertrouwen

en kennis op de markt. De hogere inkomsten die zij zo generen investeren zij in de
voeding, gezondheid en scholing van hun gezin.

Veel van de mensen op die kleine stoffige markten in Benin zijn van binnen grote
ondernemers. Helaas weten ze dat vaak zelf niet meer. Honger en tegenslagen
hebben deze mensen fysiek verzwakt en mentaal in gelatenheid gebracht. Ze hebben
geen vertrouwen meer in zichzelf en hun toekomst, en geen toegang tot scholing,
ziekenzorg of leningen. Terwijl zij dit juist nodig hebben om hun leven een positieve
draai te geven. Onze ervaring leert dat wanneer deze mensen de kans krijgen, zij met
veel inzet en creativiteit hun bestaan en dat van hun gezin verbeteren.

Djalla, uit het epicentrum Kissamay, heeft deelgenomen aan het microkredietpro-
gramma van THP. Zij investeert haar leningen in het verbouwen van onder andere
mais en bonen, om zo aan de hoge vraag op de markt te voldoen. Wanneer voedsel
schaars is in haar dorp verkoopt ze de mais op haar eigen markt. In tijden van over-
vloed gaat ze naar andere markten om haar mais te verkopen.

THP Benin werkt in twaalf epicentra. Op 31 maart is in Kissamey het negende epicen-
trumgebouw officieel geopend.

Microkredietverzekering

In het eerste kwartaal van 2010 zijn er 257 leningen verstrekt via het microkrediet-
programma van THP, met een totaalwaarde van $29.942,-. Het merendeel (95%)

van de leningen wordt op tijd terug betaald. Om het risico op onbetaalde leningen

te verkleinen, is in 2009 op jaarbasis 2% extra rente toegevoegd aan de bestaande
rente van 20% op alle microkredieten. Dit bedrag wordt door het Microkrediet Comité
gebruikt om verliezen, afkomstig uit onbetaalde leningen door sterfte en permanente
invaliditeit, af te dekken. De banken in de epicentra bieden mensen ook de mogelijk-
heid om een spaarrekening te openen. In totaal werd er in het eerste kwartaal van
2010 bij deze banken $ 2.249,- gespaard.

2 Een open blik op THP in Benin

3 Hoe gaat het met het bestuur? |
Barometer | Investeren in de landbouw
4 Het succes van Extraordinary Ones
groeit | Kantoornieuws | Agenda

Resultaten




Interview

“Ik hou van mensen die ook de fouten
op tafel leggen,” vertelt Arend Jan.

“Ik hou niet van mooie praatjes.

Katakle is daar ook een garantie voor. Als
een epicentrum niet loopt, dan gaan de
leden dat niet lopen verbloemen. Zo zij zijn
niet. Het zijn zakelijike mensen. Daar snak ik
naar in ontwikkelings samenwerking.”

In gesprek met
Arend Jan Boekestijn

Een open blik op
THP in Benin

Arend Jan Boekestijn uit regelmatig
zijn kritische mening over het Neder-
landse ontwikkelingsbeleid en goede
doelen in de media. In maart bracht
hij met Katakle, de ondernemersgroep
van THP, een bezoek aan THP-Benin.
Sindsdien spreekt hij vol lof over THP.
Ik vroeg hem waarin volgens hem THP
verschilt van andere ontwikkelingsini-
tiatieven.

Geloof in
ondernemerschap

Vol vertrouwen ging Arend Jan op bezoek
bij THP-Benin. “Ik was uitgenodigd voor
een lunch met Carel van Bemmelen

en Evelijne Bruning. Daar dacht ik, als

de ondernemers van de Katakle groep
daar naartoe gaan, dan komt het wel
goed. Het is een project dat niets met
regeringen te maken heeft. Dit is echt
een privaat project, dat ook nog eens
privaat gefinancierd wordt. Nou, dan ben
ik helemaal waanzinnig geinteresseerd.
Bovendien vond ik het ook zo leuk dat dit
dus gewoon echt met lokale mensen is.
En ik miste Afrika.”

Je weet niet wat er nog

kan gebeuren

De programma’s van THP-Benin leiden nu
tot goede resultaten volgens Arend Jan.
“Het voordeel van het Katakle project

is dat je iets heel duurzaams hebt. De
mensen die we daar zagen hebben te
eten en de kinderen zien er goed uit.”

Wel geeft hij aan dat we moeten
afwachten hoe de situatie er over twintig
jaar uit zal zien. “Je weet niet wat er nog
kan gebeuren met de verstedelijking,
spanningen die tussen de stammen
kunnen ontstaan, ruzie over geld en de
reacties van de mannen op de invioed
die vrouwen door THP krijgen binnen

de gemeenschappen. De positie van de
vrouw is heel slecht in Benin. Het feit dat
zij via THP toegang tot microkredieten
hebben, betekent dat zij een enorme
statusboost krijgen. Maar die statusboost
is ook heel gevaarlijk. Mannen die zich
gepasseerd voelen door vrouwen kunnen
gewelddadig worden.”

Binnen de programma’s van THP ervaren
enkele vrouwen inderdaad forse tegen-
werking van mannen uit hun gemeen-
schap. Doordat mannen en vrouwen in
de epicentra samenwerken, ervaren de
meeste mannen echter juist de waarde
van de vrouwen.

Als er iets mis gaat

THP versterkt het zelfvertrouwen van

de mensen. Hierdoor kunnen zij fouten
erkennen en er iets aan doen. Arend Jan
was getuige van een vrouw die openlijk
toegaf wat er niet goed was gegaan. Met
enige verbazing vertelt hij: “In Benin was
er een vrouw, dat vond ik indrukwekkend,
die vertelde dat er geld gestolen was van
een van de microkredietbanken. Dat zij
bereid was om de gevolgen op zich te
nemen en dit te vertellen... Ze heeft een
deel terug kunnen halen en ze doet er nu
alles aan om dit in de toekomst te voor-
komen.”

“Wat me het meest is bijgebleven

van de trip, was een vrouw die uit

het publiek opstond en de zaal in
schreeuwde: “jullie moeten het goed
weten. Een vrouw in Benin is helemaal
niets waard en mag niet eens in het
openbaar praten. En kijk eens wat ik nu
doe!”

Niet alleen onze partners in Benin
committeren zich aan hun doelen.
Tijdens het bezoek van Katakle in Benin
beloofden alle deelnemers om dit jaar
elk ieder twee nieuwe leden aan te
dragen. Rob van de Laan van Boer en
Croon heeft nu al vier leden aange-
dragen!



Resultaten en ambities

En, hoe gaat het met het bestuur?

Het bestuur bestaande uit Caroline Wouters (voorzitter), Kees Jansveld (secretaris), Marie-
José Thunnissen (organisatie en HR-portefeuille), Tim Stok (penningmeester), en Stan Pieters
(activisten en particulieren), komt gemiddeld een keer per maand bij elkaar. Tussendoor
hebben we regelmatig emall, telefoon en sms-contact. Evelijne Bruning, directeur van THP
Nederland is bij de bestuursvergaderingen aanwezig en heeft tussendoor ook regelmatig

contact met de bestuursleden.

Het bestuur heeft een formele taak als bestuur van de stichting The Hunger Project Nederland
en daarnaast ook een inhoudelijk, strategische taak. De voorbereidingen van en de bespre-
kingen tijdens de vergaderingen bevatten een aantal vaste punten, gerelateerd aan de formele
rol of huishoudelijke kwesties van beheer van de stichting en het bureau, en ook agenda-
punten die strategische discussies over doelstelling, positionering, fondsenwerving, vrijwil-
ligersbetrokkenheid, contact met de global organisatie, de overige partnerlanden en program-

malanden.

Marie-José was het afgelopen jaar vanuit haar portefeuille actief betrokken bij de procedure
voor het keurmerk CBF, het opstellen van personeelshandleidingen en een bestuursreglement,
de functiebeschrijvingen van de directeur, bureau medewerkers, bestuursleden afzonderlijk,
en de Raad van Advies. Ook is zij, samen met de andere bestuursleden, betrokken geweest
bij het vervullen van de drie vacatures op het bureau, het zoeken naar een nieuw bestuurslid

en leden voor de Raad van Advies.

Praktische zaken dus, die een bijdrage leveren aan professioneel beheer van de Stichting en
het bureau van The Hunger Project Nederland. Professioneel beheer is een randvoorwaarde
voor een efficiénte en effectieve organisatie. De volgende nieuwsbrief zal informatie geven
over andere activiteiten van het bestuur ten behoeve van The Hunger Project. Als je vragen of
opmerkingen hebt, laat het ons graag weten. |k ben bereikbaar per email cwouters@xs4all.nl
of telefoon 06 53 328 879, en uiteraard via het bureau.

Namens het bestuur,
Caroline Wouters

Voorzitter bestuur The Hunger Project Nederland

Landbouw

Investeren in de landbouw

De wereldbevolking groeit en daarom is
het belangrijk om juist nu in de landbouw
te investeren. Naar schatting zullen er

in 2050 9,1 miljard mensen op de aarde
leven. Om al deze monden te kunnen
voeden moet de voedselproductie met
70 procent groeien. De komende tien
jaar zullen de voedselprijzen verder
stijgen, waardoor steeds minder mensen
toegang tot voldoende eten zullen
hebben. De wereldvoedselorganisatie
van de Verenigde Naties schat dat nu al
1.02 miljard mensen honger hebben. Dit
betekent dat 1 op de 6 mensen te weinig
voedsel heeft.

Vrouwen in de dorpen in ontwikkelings-
landen lopen het hoogste risico om
ondervoed te raken. Zij zijn afhankelijk van
hun werk in de landbouw. Door te inves-
teren in hun ontwikkeling kunnen zij meer
voedsel verbouwen en hun toegang tot
andere bronnen van inkomsten vergroten.
Een deel van dit voedsel wordt opge-
slagen in de voedselbanken van THP en
verkocht in tijden van schaarste. THP
ondersteunt deze vrouwen verder met
bijvoorbeeld alfabetiseringslessen, land-
bouwtrainingen en microkredieten.

In Afrika hebben het afgelopen jaar 24.300
mensen (waarvan de helft vrouw) deel-
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Epicentrum voedselbank

genomen aan één van de 900 landbouw-
trainingen. Op de gemeenschappelijke
landbouwvelden in de epicentra is 128 ton
voedsel verbouwd. In tijden van honger is
648 ton graan vanuit de voedselbanken
verspreid en verkocht. Op dit moment is
er nog 11.856 ton graan opgeslagen in de
voedselbanken.



Actueel

Kantoornieuws

Het succes van Extraordinay Ones groeit

Extraordinary Ones wordt al een begrip in Maastricht. Daar hebben nu meer dan 50 restau-
rants zich verbonden aan dit initiatief. Hierdoor heeft Extraordinary Ones in juli haar eerste
investering van € 6.500,- aan THP kunnen overmaken. Het initiatief van Extraordinary Ones
komt van vrijwilliger Leon Aarts, die op een eenvoudige manier geld wilde werven voor

de bestrijding van honger. Hij vond de oplossing in de horeca. In de Nederlandse horeca
worden per jaar meer dan 1 miljard maaltijden geserveerd. Als bij elke rekening per maaltijd
€ 0,20 wordt toegevoegd, kan tegelijkertijd een kind in een ontwikkelingsland eten.

De 20 cent per maaltijd gaat volledig naar THP. Via onze programma’s kunnen moeders zelf
hun kinderen een gezonde maaltijd geven. Zij leren van lokale producten een voedzame pap
voor hun kind te maken, waarbij ze gebruikmaken van de graanmolen van het epicentrum.
In tijden van voedseltekorten kunnen zij voor lage prijzen granen kopen bij de voedselbank.
Daarnaast kunnen de moeders hun kinderen naar de kleuterschool brengen, waardoor zij
hun handen vrij heblben om in het veld te werken en geld te verdienen. Via het microkrediet-
programma kunnen zij extra inkomsten genereren.

THP vrijwiligers Jacobien Viets en Sanne Boomsma zetten zich in voor een vergroting van
het succes van Extraordinary Ones in Amsterdam en Utrecht. Ook u kunt helpen! Ga naar de
website www.extraordinaryones.com en kijk welke restaurants zijn aangesloten. Ga eten bij
een van deze restaurants of vraag uw favoriete restaurant om ook lid te worden.

Extranrdinﬁry
ONES

Picknick in Amsterdam

Wereld Alfabetiseringsdag

2015festival in IJIst

Bijeenkomst met Rowlands Kaotcha
Vrijwilligers workshop projectmatig werken
Wereldvoedseldag

29 augustus

8 september

10 en 11 september
12 september

9 / 23 oktober

16 oktober

José Wigny en Elisabeth Roelvink
hebben besloten om zich niet meer als
kantoormedewerker, maar als vrijwilliger
in te zetten voor THP.

Elisabeth zal zich samen met oud-
directeur Michelle van Vlaardingen en
vrijwilliger Larissa van Seumere blijven
inzetten voor de ondernemersgroep
Katakle.

Dominique Vissenberg heeft in juni en
juli tijdelijk op kantoor gewerkt als insti-
tutioneel fondsenwerver. Op 2 augustus
is Jouwert van Geene gestart in deze
functie.

Per 1 september start Carolien
Kernkamp als corporate fundraiser.
Inge Lamboo verzorgt tot 1 januari 2011
op woensdag de financiéle admini-
stratie.

Naast deze verandering in betaalde
medewerkers is er ook een nieuw team
van vrijwilligers op kantoor van start
gegaan. Hylco Tamminga, Marianne
Timmer, Jacobien Viets, Sanne
Boomsma, Elsbeth Volkers en Nesli
Veld werken in diverse projectgroepen
en helpen met de administratie en het
organiseren van evenementen.

Colofon

The Hunger Project heeft geen
binding met organisaties op het terrein
van politiek, religie of anderszins.
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