
Als koe heb je een prachtig leven in India: je 

bent heilig en wordt nooit opgegeten. Je hebt 

vrijheid om te gaan en te staan waar je wilt. 

Bovendien heb je veel vrienden, want in India 

leven zo’n 400 miljoen koeien, ongeveer één 

koe per twee mensen. Word je geboren als 

vrouw dan leef je als tweederangs burger, 

veelal in een totaal ondergeschikte rol. Als 

je al geboren wordt, want in India worden 

jaarlijks een groot aantal meisjesfoetussen 

geaborteerd; ook door (meisjes) moord en 

vrouwenhandel is het aantal vrouwen in 

India lager dan het aantal mannen. Deson-

danks hebben vrouwen de belangrijke taak 

om voor het eten en de kinderen te zorgen.

Kennis is macht
De Indiase overheid heeft in 1993 een wet 

aangenomen die het verplicht stelt dat mini-

maal 33 % van de leden van de dorpsraden, 

panchayats, vrouw is. Maar de meeste 

vrouwen hebben totaal geen ervaring, 

kennis of zelfvertrouwen om deze bestuur-

lijke functie uit te voeren. 

The Hunger Project verzorgt bijeenkomsten 

in 14 regio’s in India waarbij vrouwen bewust 

worden gemaakt van de rechten en moge-

lijkheden die zij hebben als ze toetreden tot 

een dorpsraad. In 8 jaar tijd zijn 70.000 

vrouwen opgeleid. In de regio’s waar The 

Hunger Project actief is, wordt rond 40% van 

de zetels in de panchayats door vrouwen 

bezet.Positief is dat het voor een vrouw soort 

status heeft om in een raad plaats te nemen. 

Als zij na vele moeizame onderhandelin-

gen met de vaak corrupte raadsleden toch 

resultaat boekt, wordt dit veelal ook door de 

mannen in haar dorp als positief ervaren. 

Met eigen ogen zien
Voordat we met eigen ogen kunnen gaan 

zien wat The Hunger Project in India doet, 

worden we uitgebreid geïnformeerd door 

Rita Sarin. Rita is sinds 2001 directeur van 

The Hunger Project India en heeft onlangs 

de World of Difference Award ontvangen 

van de International Alliance of Women 

vanwege haar inzet voor het versterken van 

de economische positie van vrouwen. Met 

een enorme inzet wijdt zij haar leven aan het 

verbeteren van de rechten en de positie van 

vrouwen in India. Dit heeft zijn weerslag op 

de zeer professionele en bevlogen staf.

We nemen deel aan een ‘Women Leader-

ship Workshop’. Ook bezoeken we een 

‘Block meeting’ waarbij zo’n 100 vrouwen 

uit verschillende dorpsraden in de regio 

samenkomen om ervaringen uit te wisselen. 

Bovendien gaan we naar een dorp waar 

The Hunger Project actief is. De saamho-

righeid en de kracht van de vrouwen is 

bijzonder sterk, ondanks alle tegenwerking. 

De veranderingen gaan niet snel. Maar sa-

men met  The Hunger Project pakken ze de 

problemen en uitdagingen structureel en bij 

de wortel aan; dat is de enige oplossing voor 

betere leefomstandigheden. De vrouwen 

van morgen in India zullen weer een stap 

verder zijn en daarmee hun kinderen en 

leefgemeenschappen ook. 

India: de twee gezichten 
In november is een groep Nederlandse en Zweedse investeerders op reis 
geweest naar India. Zij bezochten de staat Orissa, twee uur vliegen ten 
zuid-oosten van de hoofdstad New Delhi. Larissa van Seumere reisde mee en 
schreef onderstaand verslag.
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Oproep
2008 is een roerig jaar geweest. De voedsel- en kredietcrisis zijn 

goed merkbaar in de programmalanden van The Hunger Project 

in Afrika, Zuid-Amerika en Azië. Niet alleen de prijzen van voedsel 

stegen maar ook die van brandstof en bouwmaterialen. Toch zetten

de dorpsgemeenschappen zich onverminderd in voor een betere 

toekomst. Zij hebben onze steun juist nu hard nodig. Laten 

we zorgen dat niet de allerarmsten de dupe worden van deze 

wereldwijde financiële ontwikkelingen. Investeer in deze mensen 

en maak uw (toegezegde) bijdrage nu over op postbank 4307635 

van The Hunger Project te Utrecht.



Faiza Jama Mohamed werd geboren in Somalië, waar meisjes 

stelselmatig worden gediscrimineerd. Dankzij haar ouders kreeg 

zij de unieke kans om te studeren en zichzelf te ontwikkelen. Ze zet 

zich al langer dan 25 jaar in voor de mensenrechten van vrouwen 

in Afrika. In haar visie staan armoede en honger gelijk aan onrecht. 

Zij heeft campagnes in diverse landen in Afrika geleid voor het recht 

van vrouwen op land, voor het verbod op de besnijdenis van meisjes 

en om verkrachting, ontvoering en gedwongen uithuwelijking van 

meisjes te beëindigen. Zij is verder de drijvende kracht achter een 

coalitie van organisaties uit heel Afrika, die zich inzetten voor de 

uitvoering van het Verdrag voor de Rechten van de Afrikaanse Vrouw.

Vredesmanden
Janet Nkubana groeide op in een vluchtelingenkamp in Oeganda. 

Toen ze in 1994 terugkeerde naar Rwanda zag zij ook daar overal 

honger. Vrouwen moesten bedelen om voedsel voor zichzelf en hun 

kinderen. Op een dag namen 

deze vrouwen schitterende, 

eigenhandig geweven manden 

naar haar mee. Janet Nkubuna 

begon deze manden 

te kopen en te verkopen. 

Hieruit ontstond Gahaya 

Links, een organisatie die 

4.000 vrouwen in Rwanda 

ondersteunt en traint om hun 

levensomstandigheden te verbeteren. Deze vrouwen zijn Hutu- en 

Tutsiweduwes, vrouwen besmet met het HIV-virus en vrouwen 

van gevangenen. Tijdens het gezamenlijk weefproces groeit er 

onderlinge verzoening, vandaar de naam ‘vredesmanden’.

Inmiddels worden deze vredesmanden zelfs verkocht in grote 

Amerikaanse warenhuizen. 

Afrika Prijs voor 
Leiderschap

Prijs voor 
twee moedige 
vrouwen

In New York werden in oktober tijdens de Fall Event van The Hunger Project twee 
moedige vrouwen uitgeroepen tot de winnaars van de Afrika Prijs voor Leiderschap. 
Faiza Jama Mohamed en Janet Nkubana ontvingen de prijs vanwege hun buiten-
gewone bijdrage aan de versterking van de positie van vrouwen in Afrika.  
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Bedrijvennieuws
NPM Run
Op 2 november renden 150 medewerkers van 18 bedrijven uit 

het netwerk van NPM Capital ruim 30.000 euro bij elkaar! Het 

was een goed georganiseerde, sfeervolle dag. Bijzonder was de 

inzet van NPM-medewerkers die alles, van de inschrijving tot de 

prijsuitreiking, zelf organiseerden. Volgend jaar gaan we ook een 

THP-team op de been brengen! 

NS
De mensen van kantoor reizen heel wat af voor The Hunger 

Project. Om de overheadkosten te drukken hebben wij NS 

Reizigers om sponsoring gevraagd. Zij hebben ons gratis vier 

NS-jaarkaarten gegeven!

Ondernemersnetwerk Katakle
Eind oktober is het partnerschap met de eerste 30 deelnemers 

van het ondernemersnetwerk Katakle, dat bijdraagt aan 	

The Hunger Project, op een speciale manier beklonken. In 

boekhandel selexyz Scheltema zetten deelnemers hun 

handafdruk in vers cement. Pascal Djohossou, directeur van The 

Hunger Project Benin, gaf een update van het werk in Benin. 

Tijdens zijn verblijf in Nederland heeft Pascal een aantal fabrieken 

bezocht van bij The Hunger Project betrokken bedrijven als Hak, 

Royaan en Vlisco. Hij heeft gezegd met goede ideeën naar Benin 

terug te keren, o.a. over het zelf conserveren van groente in de 

epicentra. In de zomer is er een DVD gemaakt van het Katakle-

plan, gesponsord door Studio Bullet Sound.

Kerstkaarten
Voor het eerst heeft The Hunger Project een eigen kerstkaart voor 

particulieren en bedrijven uitgegeven. Met deze kaart kan men 

uitdrukking geven aan de relatie met The Hunger Project. Er is 

hier zeer enthousiast op gereageerd: meer dan 17.000 mensen 

ontvangen een kerstgroet met ons logo.

Eden Hotel Group
Met de deelname aan het bijzondere initiatief ‘The Giving Room’ 

van de internationale Preferred Hotel Group (PHG) hebben 

de Eden City Hotels de Philanthropy Award 2008 in de wacht 

gesleept. 

NPM Capital 
De verspreiding van deze nieuwsbrief is geheel verzorgd door 

investeerder NPM Capital.

Foto | met dank aan Lesley Walker 



1.	 Giften privé zonder akte.
Deze giften zijn aftrekbaar mits er meer dan 

1% en minder dan 10% van het drempelinko-

men weggegeven wordt. Afhankelijk van het 

inkomen krijgt men dan tussen de 34 % en de 

52 % van de fiscus terug. (Indien boven de 65 

jaar tussen de 16 % en de 52 %).

2.	 Giften privé met akte van 
de notaris.
Met een notarisakte wordt voor vijf jaar een 

vast bedrag per jaar vastgelegd. De fiscale 

aftrek is gelijk als onder 1, maar men hoeft 

niet aan de drempelbedragen te voldoen. De 

bedragen zijn dus altijd helemaal aftrekbaar.

3.	 Giften uit onderneming.
De giften zijn aftrekbaar van E€ 227,00 en tot 

10 % van de winst van de onderneming. Bij 

grootaandeelhouders scheelt dat dus de VpB 

(25,5%) en de aanmerkelijk belang heffing (15%).

4.	 Zeer voordelig: giften uit 
onderneming in natura.
Wanneer men bepaalde kosten van The 

Hunger Project zou willen vergoeden als 

sponsor dan scheelt dat, naast de VpB en de 

aanmerkelijk belang heffing uit 3, ook nog 

eens de BTW. Voor The Hunger Project is dat 

ZEER VOORDELIG omdat The Hunger Project 

de BTW zelf gewoon moet betalen. Voor de 

sponsor maakt dat niets uit omdat deze de 

BTW toch kan aftrekken.

Let op: 
Voor de aftrek van giften moet een instelling 

een ANBI-verklaring hebben. The Hunger 

Project heeft deze verklaring (zie www.anbi.

nl). Iets niet duidelijk? Bezoek onze site www.

thehungerproject.nl of stuur een email naar 

Tim Stok (timstok@timstok.nl)

Eindejaars tipsFinanciën

Het einde van het jaar is altijd het moment om ook nog even te kijken 
naar fiscaal vriendelijke giften. Vaak wordt gevraagd hoe het nu zit met 
het overmaken van geld uit een eigen onderneming. Hierbij globaal de 
mogelijkheden op een rij.

Particuliere giften of giften uit eigen onderneming

Een wereldcoach verbindt iedere coachingklant aan een te coachen 

persoon in ontwikkelingslanden en draagt per coachtraject 50 euro 

af. Dat bedrag stelt iemand aan de andere kant van de wereld in staat 

gecoacht te worden op een duurzame manier. 

Roadshows
De eerste 20 deelnemers schreven zich in onder de bezielende woor-

den van George Parker. De zaal werd gesponsord door Eden Rem-

brandt Square hotel. De komende maanden zullen er op diverse plaat-

sen roadshows komen om lokaal coaches en 

trainers te interesseren voor het Wereldcoach-

idee. Wereldcoach heeft een website waarop 

meer informatie over het initiatief is te vinden: 

www.wereldcoach.com
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Wereldcoach Nieuw initiatief

Op 9 oktober is Wereldcoach gelanceerd met een 
mooie presentatie over The Hunger Project India van 
Paul Voorthuis en Christine van Dalen. Wereldcoach is 
een community van coaches en trainers met hart voor 
ontwikkelingslanden. 
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The Hunger Project Nederland, in euro’s.

Evenementen
Festival ‘Zet een streep onder de honger’
Zondag 5 oktober 2008 is voor de eerste keer een (mini) festival 

in Haarlem georganiseerd ten bate van The Hunger Project. 

Dit festival met als titel ‘Zet een streep onder de honger!’, was 

bedoeld om op een aangename manier mensen in contact te 

brengen met The Hunger Project. Dit is goed gelukt. Ondanks 

het slechte weer wisten ongeveer 100 mensen het Candle-

theater in Haarlem te vinden. Hier genoot men van een zeer 

gevarieerd programma met onder andere percussie door The 

Ladies, een succesvolle demonstratie Qi Gong en illusionist 

Arjan van Vembde. Naast een goede sfeer zijn er veel nieuwe 

contacten gelegd en heeft het festival ook bijna E€1000,-- 

opgeleverd ten bate van The Hunger Project.

Kijk voor meer informatie op de website: www.zeteenstreep.nl

Friends run for the Hunger
Tijdens het minifestival in Haarlem werd door ‘Friends run for 

the Hunger’ een cheque ter waarde van E€ 8.949,19 overhandigd 

aan The Hunger Project. Een groep vrienden heeft dit in ruim 

een jaar bij elkaar gelopen; elke gelopen kilometer leverde geld 

op. Zie ook: friendsrunforthp.web-log.nl



Nieuw bestuurslid
Caroline Wouters, vice president corporate 

communications bij Wolters Kluwer, is het 

nieuwe bestuurslid communicatie. Zij volgt 

Lyanne Lamar op. We bedanken Lyanne 

voor haar grote inzet en bijdrage 

als bestuurslid.

Opbrengst 2015festival 
Het 2015festival van de stichting Drylts oer 

de Grins heeft toegezegd om vanaf 2007 

gedurende 5 jaar het upscalingsprogram-

ma van de epicentrumstrategie in Ghana 

te steunen met $50.000,- per jaar. De 

opbrengsten van het festival in 2008 waren 

ruim voldoende om voor de tweede keer 

aan deze belofte te voldoen. Mede door 

een bijdrage van  E€20.000,- van Impulsis 

(verdubbelingbijdrage).

Oproep stagiaires
We zijn op zoek naar studenten die 

zich willen richten op communicatie 

of het organiseren van events. 

Zie www.thehungerproject.nl (vacatures)

Presentaties
In oktober en november werden door ac-

tivisten diverse presentaties gegeven over 

The Hunger Project o.a. aan Rotaryleden, 

Millenniumbedrijven in Friesland  en aan 

algemeen publiek in boekhandel selexyz 

in Maastricht. Pascal Djohoussou was te 

gast bij deze laatste presentatie.

Sluiting kantoor
In de week van 22 tot en met 26 december 

is het kantoor gesloten.

Nieuwjaarswens
Het bestuur en de kantoormedewerkers 

van The Hunger Project Nederland wensen 

u prettige feestdagen en een goede start 

van het nieuwe jaar!
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Kantoornieuws

The Hunger Project-Nederland
Postbus 1546

3500 BM Utrecht

Drieharingstraat 26

3511 BJ Utrecht

Postbank 43 07 635 Amsterdam

THE
HUNGER
PROJECT
NEDERLAND

directeur: Michelle van Vlaardingen

tel: 030-23 35 340 | michelle@thehungerproject.nl

bestuur: Sander Mahieu [voorzitter], Kees Jansveld [secretaris],

Caroline Wouters [communicatie], Tim Stok [penningmeester],

Marie-José Thunnissen [HRM]

e-mail voor de redactie naar: jose@thehungerproject.nl 

Ethiopië heeft een rijke geschiedenis die 

helaas veel periodes met (burger)oorlogen 

en droogtes heeft gekend. Op dit moment 

leeft ongeveer driekwart van de ruim 80 

miljoen inwoners van minder dan $2,- per 

dag. 80% van de beroepsbevolking werkt in 

de landbouw.

Uitdagingen
Er zijn vijf epicentra waarvan er drie hard op 

weg zijn naar zelfstandigheid. Eén epicen-

trum is in de eerste - mobilisatie – fase, 

het andere is bezig met de bouw van het 

epicentrumgebouw. In de vijf epicentra 

werken rond de 39.000 dorpbewoners aan 

een betere toekomst.

De epicentra staan voor enkele grote 

uitdagingen. Een belangrijk probleem is het 

vervuilde drinkwater en de slechte water-

voorzieningen. Dit leidt tot allerlei ziektes 

en vrouwen moeten ver lopen voor schoon 

water. Ook is er behoefte aan een brug over 

een rivier die in de regentijd een epicen-

trumgebied in tweeën snijdt. 

Landbouwgronden zijn wisselend van 

kwaliteit want er is veel erosie. De mensen 

moeten hard werken voor de opbrengst. 

Door de voedselcrisis, extreme droogte en 

overstromingen in de regentijd is het de 

vraag of de voedselvoorraden op dit mo-

ment groot genoeg zijn om de periode tot de 

volgende oogst te overbruggen.

Microkrediet
Het microkredietprogramma voor vrouwen 

(AWFFI) en mannen (SPIA) verloopt erg goed. 

In de periode van juli - september zijn 249 

vrouwen twintig nieuwe leengroepen ge-

start en 145 mannen elf groepen. Leningen 

worden geïnvesteerd in beter zaaigoed, 

kunstmest, kleinvee of kleine winkels. De op-

brengsten stijgen en er komt meer diversiteit 

in producten. Naast graansoorten als teff 

worden er nu ook uien, kolen en aardappels 

verbouwd. 

Er wordt hard gewerkt aan het installeren 

van waterpompen. In het epicentrum Jaldu 

werken de dorpen nu samen aan de bouw 

van een nieuwe watervoorziening. The Hun-

ger Project levert het materiaal, de mensen 

doen zelf het werk.

Bevlogen
The Hunger Project Ethiopië heeft een bevlo-

gen staf die niets liever wil dan uitbreiden, 

vooral naar gebieden die nog kwetsbaarder 

zijn voor honger. Zij nodigt andere NGO’s en 

de overheid actief uit om de werkwijze van 

The Hunger Project over te nemen en samen 

te werken aan een hongervrije toekomst.

Ethiopië, land van 
tegenstellingen

Landenprofiel

Ethiopië is een land dat gekenmerkt wordt door grote verschillen zowel in 
landschap als in bevolkingsgroepen. The Hunger Project opende in 2004 
haar kantoor in Addis Abeba. Er zijn nu vijf epicentra. José Wigny bezocht 
het land.
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