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The Hunger Project in
Latijns-Amerika: Peru en Bolivia

Peru en Bolivia zijn twee landen in de Andes, waarvan ongeveer de helft van de
bevolking behoort tot een indiaanse etnische groep: de Quecha of de Aymara. Deze
afstammelingen van de oorspronkelijke bewoners wonen overwegend in geisoleerde
gebieden in de hooglanden. In Bolivia zijn de cijfers nog dramatischer dan in Peru:
75% van de indiaanse bevolking woont hier in armoede tegen 52% in Peru.

The Hunger Project is in beide landen ruim tien jaar actief.

Resultaten Bolivia en Peru in 2008
Bolivia

Onder president Evo Moralez , een Aymara, heeft Bolivia net een nieuwe grondwet
aangenomen waarin meer rechten zijn vastgelegd voor de inheemse bevolking.

ACLO heeft, met steun van The Hunger Project, ruim tweeduizend families geholpen
met het opnieuw starten van hun leven na de rampzalige gevolgen van de barre
weersomstandigheden door ‘el Nifo’. Ze kregen trainingen om de voedselzekerheid
te verbeteren en om de gevolgen van extreem weer beter op te kunnen vangen in de
toekomst. 70 Mannen en 62 vrouwen volgden leiderschapstrainingen en 60 vrouwen
schreven voorstellen voor verbeteringen in hun dorpen. Deze voorstellen zijn onderdeel
geworden van het jaarplan van ACLO.

Op de radio wordt nu Valentina uitgezonden, een ‘soap’ waarin vrouwelijk leiderschap de

hoofdrol speelt. Hiermee wil ACLO vrouwen stimuleren om over hun eigen rol na te denken.

Het bereik van de radio is uitgebreid.

Peru

In Peru zijn de leefomstandigheden in 2008 verslechterd door het klimaat (el Nifio) en
door politieke beslissingen waarbij het zelfbeschikkingsrecht van de Quecha en de
Aymara is afgenomen.

Desondanks heeft Chirapaq i.s.m. The Hunger Project mooie resultaten bereikt. Vrouwen
volgden workshops over communicatie en over ‘inheemse rechten en internationale
verdragen’. Regionale en landelijke netwerkbijeenkomsten werden ondersteund door 19
radioprogramma’s over rechten, voedselzekerheid en educatie. Vrouwen namen deel aan
internationale bijeenkomsten georganiseerd door ondermeer de Verenigde Naties. Op
scholen wordt nu naast het Spaans ook les gegeven in lokale talen zoals het Quecha. De
lokale landbouwtrainingen hebben tot een hogere opbrengst van de oogst geleid.

Toch heeft Chirapaq nog niet haar doel bereikt: er is nog te weinig samenwerking en
solidariteit tussen de enorme diversiteit aan groeperingen en organisaties op het gebied
van rechten van de inheems bevolking. The Hunger Project blijft dan ook in 2009 deze
organisaties steunen.
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Samenwerking
met partners

De strategie en werkwijze van

The Hunger Project is hier gebaseerd op
samenwerking met en ondersteuning van
lokale organisaties.

In Bolivia werkt The Hunger Project samen
met de ACLO (Fundacién Accién Cultural
Loyola). ACLO behartigt de belangen van
de Quecha indianen en geeft trainingen
aan |lokale leiders over politieke, sociale en
culturele thema’s, waarbij de nadruk ligt op
vrouwelijk leiderschap. Door de geisoleerde
ligging van veel dorpen in de hooglanden

is communicatie lastig. ACLO heeft een
eigen radiostation om haar programma’s

te ondersteunen. Dorpelingen worden
getraind tot lokale journalisten. Zo wordt de
informatie-uitwisseling tussen de dorpen
beter en het isolement minder.

In Peru wordt nauw samengewerkt met
Chirapag, een organisatie met strategische
programma’s gericht op voedselzekerheid,
jongeren, cultureel en politiek beleid en
vrouwen. Dit laatste programma, gericht

op ondersteunen en verstevigen van
vrouwennetwerken, wordt voor het grootste
deel door The Hunger Project gefinancierd.
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Interview met een ondernemer

‘Ik heb een hekel
aan betutteling’

We zijn in gesprek met Anja Kanters, mede-eigenaar van Donker, een bedrijf met 11
vestigingen in Nederland en 500 medewerkers. Ze is topondernemer en -zakenvrouw,
maar bescheiden over en content met alles wat ze tot nu toe heeft bereikt. Maar ook
iemand die haar ogen niet wil sluiten voor de wereld om haar heen. ‘Je zult maar
vrouw zijn in Oeganda.’

Eind 2006 stond een artikel in de krant waarin zij pleitte voor gelijke behandeling voor
mannen en vrouwen. ‘Jos Ikink reageerde en vertelde enthousiast over The Hunger Project.
Ze was ervan overtuigd dat deze beweging de honger de wereld uit kon helpen. Nu heb

ik een hekel aan betutteling en het blind geld geven aan de Derde Wereld, dus ja, ook ik
was terughoudend. Maar ik was direct onder de indruk. The Hunger Project geeft geen
geld maar laat zien dat je het beste uit jezelf kunt halen. Dat je dingen kunt veranderen in je
leven. Vooral de vrouwen daar pakken het op en gaan aan de slag om voor hun familie een
betere toekomst op te bouwen. Dat heb ik zelf kunnen zien tijdens mijn reis met

The Hunger Project naar Oeganda.’

Donker ondersteunt het Festival 2015 in
IJIst, waar de millenniumdoelen centraal
staan, met promotie, sponsoring en
toegangskaarten voor alle medewerkers.
Anja Kanters heeft met anderen ervoor
gezorgd dat de Friesland Bank het
2015festival tot 2015 ondersteunt. Ze heeft
het initiatief genomen voor het opzetten van
het Fries Comité Millenniumdoelen, want:
‘De millenniumdoelen zijn voor mij een
fantastische kapstok voor het belangrijke
werk van The Hunger Project!’

Voor Donker is duurzaam ondernemen
belangrijk en prikkel tot tal van innovatieve
oplossingen. ‘Innovativiteit en creativiteit
Zijn in ons bedrijf erg belangrijk. Onze
medewerkers moeten hiervoor de ruimte
krijgen. Ik wil elke dag het beste uit de
mensen halen. Alleen daardoor kunnen
we succesvol zijn. Ik geloof heilig in
“samen”. Alleen kom je er gewoon niet.’
Deze manier van werken herken ik bij
The Hunger Project.

Bedrijvennieuws
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Asa Student
Uitzendbureau
steunt Oeganda

In 2009 steunt Asa Student
Uitzendbureau de programma’s

van The Hunger Project Oeganda

in de zeven epicentra die volop in
ontwikkeling zijn. Op 21 januari 2009
is er een inspirerende bijeenkomst
geweest met de medewerkers van de
diverse vestigingen van Asa Student
in Nederland. Marie Jose Thunnissen
en Jeanette Winters hebben een
boeiende presentatie over het werk
van The Hunger Project gegeven waar
enthousiast op gereageerd is.

Friesland Bank
investeert in het
2015festival in |JIst

De Friesland Bank is een partnerschap
aangegaan met de stichting Drylts oer de
Grins, organisator van het 2015festival in
IJIst. De bank zal de stichting tot en met
2015 ondersteunen. Daarmee worden de
opbrengsten van het festival, die bedoeld
zijn voor The Hunger Project, aanzienlijk
verhoogd.




Financién

Bestuur en Directie
staan voor sterkere
organisatie

Het jaar 2008 was een goed jaar voor The Hunger Project Nederland. Vele, zeer
succesvolle, vrijwilligersactiviteiten in bijvoorbeeld Haarlem en IJIst en nieuwe
initiatieven zoals ondernemersgroep Katakle en Wereldcoach. De totale inkomsten
waren € 1.818.998,- (exclusief sponsoring), een stijging van ruim 17% vergeleken
bij 2007! De grootste groei is behaald uit bedrijven en acties georganiseerd door
particulieren en bedrijven. Dit betekent dat The Hunger Project beter dan voorheen
de activiteiten en mensen in de programmalanden kan ondersteunen.

Het bestuur heeft daar aan bijgedragen door zich in te zetten voor een sterke, profes-
sionele, organisatie met meer slagkracht. De uitdaging voor The Hunger Project Nederland
is om een groter bereik te krijgen. Nog lang niet genoeg mensen weten van het bestaan

of de doelstellingen of, nog belangrijker, de resultaten van de werkwijze van The Hunger
Project. Aandachtpunt in 2008 was om de interne organisatie sterker te maken. Het
bestuur en directie, samen met kantoor, activisten, de Internationale THP organisatie,

en de Nederlandse Raad van Advies, geven daar richting aan.

Eind 2008 is de aanvraag voor een CBF keurmerk opgesteld. In 2009 zal deze aanvraag
verder behandeld worden. Het is belangrijk voor The Hunger Project Nederland om
erkenning te krijgen voor de werkwijze en het keurmerk is daarbij een belangrijk hulpmiddel.
Daarnaast is een grote sprong gemaakt wat betreft het monitoren en rapporteren van de
programma’s wat resulteerde in verbeterde rapportages naar investeerders.

Het kantoor is uitgebreid met twee extra mensen, Isabelle Groenstege als office manager,
en José Wigny als medewerker monitoring & communicatie. Ook heeft het bestuur een
nieuw bestuurlid benoemd, Caroline Wouters, met als aandachtpunt positionering en
communicatie. Het bestuur heeft een gedragsleidraad, goedgekeurd door de activisten,
en bijbehorende reglementen en regelingen opgesteld.

Het komend jaar zal het bestuur zich inzetten om het gezicht van The Hunger Project naar
buiten beter neer te zetten. The Hunger Project levert kwaliteit en wil daar graag voor staan.

Het bestuur

Plannen voor 2009

Barometer

Stand per
25-2-2009

€1.179.361,-
is toegezegd

€ 212.662,-
IS binnen
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Gezien de sterke groei van de afgelopen twee jaar en het huidige economische klimaat wordt het jaar 2009 een uitdagend jaar.
Van alle kanten komen er verontrustende berichten op u en mij af en de vraag is wat dit zal betekenen voor de fondsenwerving in
2009. Vooralsnog ziet onze portefeuille met toezeggingen voor 2009 er hoopvol uit (meer dan 1 miljoen!) en ook de start met een

bedrag van € 131.169 over januari is een hoopvol teken.

De economische crisis treft ons maar de programmalanden nog veel meer. Zij hebben te maken met hogere kosten voor grondstoffen
(cement, benzine) en inflatie. Wij hopen echt dat wij ons niveau in 2009 kunnen handhaven en zelfs iets kunnen uitbreiden.

The Hunger Project Nederland is inmiddels zo groot dat onze bijdrage er echt toe doet.

We zullen ons gaan richten op het aangaan van strategische allianties waarbij onze methodiek ook door andere organisaties ingezet kan

worden om zo dichter bij de realisatie van onze visie te komen ‘een wereld zonder honger’.
We hopen ook dit jaar weer op u als partner te kunnen blijven rekenen.

Michelle van Vlaardingen, directeur

F_o.to Paul Voorthuis/Highzone



Actueel

Kantoornieuws

8 maart Internationale Vrouwendag

De internationale vrouwendag op 8 maart brengt ons bij een van de 3 pijlers van
The Hunger Project: empowerment van vrouwen oftewel millenniumdoel 3,
man-vrouw gelijkwaardigheid.

Het is een belangrijk millenniumdoel, zonder welke een aantal andere doelen niet gehaald
kunnen worden. Tegelijkertijd kunnen we constateren dat juist over dit doel de media er het
zwijgen toe doen. Als gender wordt aangehaald gaat het vaak over het percentage meisjes
dat naar de basisschool gaat, over het aantal vrouwen in parlementen en over vrouwen op
de arbeidsmarkt.

Op de website www.millenniumdoelen.nl van de NCDO is onder doel 3 te lezen:
“Traditioneel werken veel vrouwen in ontwikkelingslanden in de landbouwsector en zijn

Zij juist ondervertegenwoordigd in andere sectoren. Het maakt de positie van vrouwen
kwetsbaar. Veel van het werk in de landbouwsector is onbetaald en de vrouwen missen de
grotere zekerheid en sociale bescherming van loonarbeid. Tussen 1990 en 2006 steeg het
aandeel vrouwen dat buiten de landbouwsector werkt licht in alle ontwikkelingsregio’s, en
varieert nu van 18.6 procent in Zuid-Azié tot 42 procent in Latijns-Amerika....". Afrika wordt
hier niet genoemd. Graag laten wij in deze nieuwsbrief één van de vele bijzondere vrouwen
uit Afrika aan het woord.

Flora Mtuwana, deelnemer aan het AWFFI microkrediet programma van The Hunger Project
in Malawi, in het epicentrum Jali: ‘Ik ben er trots op dat ik kan zeggen dat ik nu een
bankrekening heb met mijn eigen geld. Weet u, toen ik een jong meisje was, mochten
vrouwen geld niet eens aanraken, laat staan dat ze alleen mochten beslissen waaraan het
uitgegeven werd. Ik kan het bijna niet geloven, bijna niet.... Ik ben nu een rolmodel, een
voorbeeld voor meisjes en andere vrouwen in ons epicentrum!

4 maart wereldcoach bijeenkomst in Leeuwarden
7 maart bijeenkomst The Hunger Project vitaal

8 maart Internationale Vrouwendag

9 -12 maart ondernemersreis naar Benin

18 maart wereldcoach bijeenkomst in Heeze

22 maart wereldwaterdag

7 april wereldgezondheidsdag

12 september 2015festival in IJIst

Op 9 januari is er een
nieuwjaarsborrel op kantoor
geweest met vrijwilligers en
investeerders.

De aanvraag bij de Nationale
Postcode loterij voor 2009 is helaas
afgewezen.

In 2008 is The Hunger Project in

23 publicaties genoemd. In totaal
hebben meer dan een miljoen
mensen deze stukken kunnen lezen.
Het bedrijventeam heeft op 8 en 9
januari een inspirerende sessie in
Zutphen gehouden, waarbij ze de
plannen voor 2009 in kaart hebben
gebracht. Eden Hotel Zutphen heeft
deze bijeenkomst gesponsord.

Op 7 februari is de presentatiegroep
bij elkaar geweest in Driebergen.
Opleidingscentrum De Baak heeft
deze bijeenkomst gesponsord met
werkruimte en lunch.

Op 12 februari is de Raad

van Advies bijeen geweest in
Amsterdam

Brandaan Lub, Gijs van der Woude
en Sander Mahieu organiseren op

7 maart een bijeenkomst met als
doel een gezamenlijk gesprek over
hoe we The Hunger Project vitaal
kunnen houden.
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